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A. La identificacion explicita de los principios recogidos en el Proyecto Educativo
en los que se inspiran.

La comunidad educativa del Centro entiende que la educacion que impartimos necesita
para que sea posible ejercerla, un clima de convivencia positivo y un profesorado respetado y
reconocido, que goce de la necesaria Autoridad para garantizar la consecucién de los objetivos
finales.

Debemos velar porque en las aulas reine un clima de estudio, esfuerzo, convivencia, y
superacion personal, donde los alumnos se desarrollen como personas capaces de
transformar la sociedad y se preparen para poder afrontar los retos del futuro.

La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, reconoce la autoridad de
éste y establece las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

La educacién de calidad. Conseguir que todos los alumnos/as desarrollen en lo posible
todas sus capacidades individuales y sociales; intelectuales, culturales y emocionales
recibiendo una educacién de calidad adaptada a sus necesidades y garantizdndoles una
igualdad efectiva de oportunidades, prestando los apoyos necesarios con los que cuenta
nuestro Centro. La consideracion de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de
la educacién, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la no
discriminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que deriven de discapacidad. El
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Los valores. La transmisién y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

El aprendizaje permanente. La concepciéon de la educacion como un aprendizaje
permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado vy la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

El esfuerzo compartido. Resulta indispensable para lograr una educacién de calidad y
equidad el esfuerzo de nuestros alumnos/as como fruto de una actitud responsable y
comprometida con la propia formacion. El esfuerzo de todas las partes de la Comunidad
Educativa, se convierte en un elemento fundamental para el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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La autonomia. Nuestro Centro posee un margen propio de autonomia que nos permite
adecuar nuestra actuacidon a nuestras circunstancias concretas y a las caracteristicas de
nuestro alumnado, con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos nuestros estudiantes.
Nuestro Centro lo utilizara con rigor y eficiencia para cumplir su cometido del mejor modo
posible.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de nuestro Centro, desde una concepcién democratica.

La prevencidon de conflictos. La educacién para la prevencién de conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

La innovacion. El fomento y la promocién de la experimentacion y la innovacion educativa.

La cooperacidn y colaboracion con las Administraciones educativas y con la Corporacién
local de Villaseca de la Sagra en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

La evaluacion se ha convertido en un valioso instrumento de seguimiento y de valoracién
de los resultados obtenidos y de mejora de los procesos que permiten obtenerlos. Por ese
motivo, resulta imprescindible seguir los procedimientos de evaluacién en los distintos
ambitos y agentes de la actividad educativa, tanto en su programacién y organizaciéon, como
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, como en sus resultados.

B. El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de garantizar
la participacion democratica de toda la comunidad educativa. La composicion y
procedimiento de eleccion de los componentes de la comision de convivencia del
consejo escolar.

B.1.PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE ESTAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Este documento ha sido elaborado por el Equipo Directivo, después de recoger las
aportaciones de toda la Comunidad Educativa. Estas han sido informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria de dos tercios de sus componentes con
derecho a voto.

Su elaboracién se ha realizado durante el curso 2006/07.

Se ha llevado a cabo con la colaboracién y participacidon de todos los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

Su aplicacion comenzara el curso 2007/08.

Durante el curso 2007/08, se revisara con la practica diaria valorandose su adecuacion a
la realidad de nuestro Centro, obteniéndose, al final de dicho curso, unas conclusiones con las
gue se dara por terminada su elaboracion.

A partir del curso 2008/09, se procedera a su revision anual, siempre al final de curso, y
siempre garantizando la participacion de la Comunidad Educativa. Las conclusiones se




incluirdan en la memoria. Cuando sea necesario, se rectificard este documento, en cualquier
caso, refrendado por el Consejo Escolar.

Durante el curso 2012-2013, se concretan las normas en cuadros de doble entrada, para
su mejor conocimiento y aplicacién por la Comunidad Educativa. Estas fueron elaboradas por
el claustro en sesiones de coordinacion de ciclos, consensuadas en sesidon de claustro, a través
de la coordinacidon pedagodgica, y aprobadas y refrendadas por el Consejo Escolar.

En el curso 2013-2014, se modifican las normas de acuerdo a la legislacion vigente. La
aprobaciéon de la LOMCE y las disposiciones que la desarrollan, hacen necesaria esta
actualizacion.

Una vez aprobadas, estas pasan a ser de obligado cumplimiento para toda la Comunidad
Educativa.

Cada aula, anualmente, elaborara sus propias Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, partiendo de unos criterios comunes y elementales, de forma consensuada
por el profesorado y el alumnado que convive con ellas. Anualmente serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas. Finalmente seran refrendadas por el Consejo Escolar.

B.2. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSE]JO ESCOLAR.

La Comisién de Convivencia en nuestro Centro, estara compuesta por un padre/madre
y un profesor/a, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. Una vez presentadas
candidaturas, estas seran votadas por los componentes del Consejo. En caso de que no
hubiese candidatura, seria elegido por sorteo.

Seran renovados cada dos afios coincidiendo con las renovaciones del Consejo.

C. Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas, asi como el
procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion.

C.1. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.

Nuestro Centro, en aras de abordar la mejora de la Convivencia y prevenir posibles
episodios de violencia o actitudes que falten al respeto de los miembros de la Comunidad
Educativa define los siguientes criterios comunes que guiaran la elaboracion, puesta en
marcha y revisidn de las normas de convivencia de las aulas, tomando en consideracion el
Decreto de Autoridad del profesorado.

Nuestro objetivo comun sera la sensibilizacién y fomento de la Convivencia escolar,
como vehiculo de aprendizaje, para una buena relacion entre iguales.

Trabajaremos con el alumnado, tanto en grupo como a nivel individual en el fomento
de actitudes de respeto y tolerancia asi como la aceptacidn de si mismo y de los demas.

Dedicaremos especial atencion ala prevencién, deteccidn e intervencidn de la aparicidon
de conductas violentas.




La actuacion sera inmediata y decidida, tanto encaminadas a las victimas, como a los
agresores y a los compafieros.

Haremos participe, en lo posible al alumnado, en la toma de decisiones y en la
elaboracién de las normas.

Seremos constantes y firmes.

Las normas seran:

Razonadas y expondrdn su vinculacién con la mejora de la convivencia.
— Fruto de la conciencia de los alumnos y estaran elaboradas democraticamente.
— Deberdn favorecer la mejora del clima del aula.

— Coherentes con el objetivo de la clase, las normas del Centro y los derechos y
deberes de los alumnos y Profesores.

— Claras y poco numerosas.
— Realizables y concretas.
— Enunciadas en positivo.

Su incumplimiento supondrd unas consecuencias claras y negociadas, fruto de la
implicacion de los protagonistas, en proporcion a la falta cometida.

Cualquier situacién que perturbe el normal funcionamiento del aula serd abordada “in
situ”, por el responsable en ese momento del aula y comunicada lo antes posible al tutor.

C.2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

De acuerdo con el decreto 13/2013, de autoridad del profesorado de Castilla-La
Mancha. (2013/3830), para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracidn del Equipo Directivo y, en su caso, con la del resto de
profesores

Las Normas han sido elaboradas por el Equipo Directivo con la participacidon del
profesorado, a través del claustro, recogiendo las aportaciones de los restantes componentes
de la comunidad escolar, y siendo aprobado por el Consejo Escolar.

Las Normas de aula seran elaboradas, cada curso escolar, por el tutor con la
colaboracién del alumnado, segun sus posibilidades. Los responsables de su aplicacion seran
los Tutores y, en su caso, los Profesores que impartan cada area.

Cuando las normas afecten al alumnado, los responsables inmediatos de su aplicacién
seran, los Tutores, los Especialistas o el responsable en ese momento del grupo de alumnos.

Cuando las normas afecten al profesorado, el responsable de su ejecucién sera el Jefe
de estudios por delegacién del Director.




D. Derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

D.1.ALUMNOS:

e Respetar las normas de convivencia.

e Respetar la dignidad, Autoridad y funcion de los Profesores/as, compafieros/as y
padres/madres.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros/as.

e Asistir a clase limpios y aseados.

e Usar los buenos modales, normas de urbanidad y buena educacién en las relaciones
sociales entre iguales y con sus mayores:

o

O O O o

©O O o o

Hablar con respeto y deferencia, utilizando expresiones de cortesia y un tono
de voz adecuado, a los adultos que por un motivo o por otro se encuentren
dentro del Centro o en actividades complementarias y extracurriculares y a sus
compaiieros. Delante del nombre del profesor afiadiran “Don” o “Profesor” y
delante de las profesoras “Sefiorita” o “Profesora”.

Ceder el paso a los adultos y a sus iguales (excepto cuando caminen en fila, que
respetaran su puesto sin intentar adelantarse) en los lugares que por su
estrechez asi lo requiera.

Llamar a la puerta antes de abrirla.
No pasar dentro de los espacios reservados para el profesorado.
Mantener los aseos en condiciones higiénicas saludables, y limpios.

No atascar los urinarios ni los WC con los rollos de papel higiénico ni con ningun
otro material.

Dar las cosas en la mano a sus compaiieros, sin lanzarlas.
No mascar chicle durante las clases, ni comer.
No hacer ruido al beber agua, ni beber directamente de los grifos.

Lavarse las manos después de ir al aseo, antes de comer y siempre que sea
necesario.

Vestir de forma decorosa sin mostrar su ropa interior ni partes del cuerpo
consideradas intimas.

La cabezay el rostro permanecerdn descubiertos dentro del recinto escolar, sin
poder ocultarlo ni taparlo, (Gorras, capuchas, gafas de sol o cualquier otra
prenda) excepto en aquellas ocasiones que por el uso de disfraces Ila
vestimenta lo requiera.




0 No pintar sobre las paredes, mobiliario, puertas, material de gratuidad, ropa,
ni sobre ningun otro elemento escolar.

0 No pulsar el timbre salvo para llamar.
Hacer buen uso de las instalaciones del Centro, del mobiliario y del material.
Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de sus planes de estudio.

No saldran del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando sea recogido/a por
adultos autorizados y por causa justificada.

Ningun alumno/a podrad salir de clase sin autorizacién del Director del Centro o algin
profesor o Tutor/a.

Ante la necesidad inevitable de salir o entrar en el Centro a lo largo de la mafiana por
un motivo previsible con anterioridad (visita médica...) deberan hacerlo a la hora de
recreo.

Cuando un alumno llegue tarde tendra que justificarlo ante la Direccion del Centro.

En las horas de recreo los alumnos/as deberan estar en el patio, salvo circunstancias
climatoldgicas adversas que estaran donde se determine, y siempre acompafnado por
un profesor.

Deberan subir y bajar con orden por las escaleras del Colegio.

Deberdan andar (no correr) y mantener el orden vy el silencio por los pasillos internos
del Centro, porche y acceso exteriores del patio de recreo.

Las clases deben quedar ordenadas a la salida.
No se puede permanecer fuera de las aulas, sin autorizacién, en horas lectivas.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o moral.

Cuando, por cualquier motivo, se produzca la ausencia del profesor/a del aula y los
alumnos/as se queden solos en el aula, deberan estar en silencio, y comunicarlo a la
Direccién del Centro a la mayor brevedad posible. Esta misma actitud se mantendra
en los cambios de clase, sin cerrar la puerta del aula.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

La limpieza es una norma elemental de convivencia y por ello todos los alumnos/as
deben abstenerse de arrojar papeles y otros desperdicios al suelo dentro del Recinto
Escolar.




Para las actividades que se realicen fuera del Centro, sean del caracter que sean, se
seguiran las normas generales que rigen en el Colegio, exigiéndose a los alumnos/as
un comportamiento que mantenga el buen nombre del Centro.

Cuidar, respetar y no deteriorar el material escolar comun del Centro y los libros de
gratuidad.

Reponer el material, que por un mal uso o accidente, se deteriore, con otro igual o del
mismo valor.

Respetar el Proyecto Educativo de acuerdo con la legislacidn vigente.

No usar teléfonos moéviles, MP3, reproductores de audio o video, o cualquier otro
dispositivo no contemplado como recurso escolar, dentro de las actividades docentes,
complementarias o extracurriculares.

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
e Las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de la ensenanza.

e El respeto a su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas.

e Que serespete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes o que suponga menosprecio de su
integridad fisica y moral o de su dignidad.

e Participar en el funcionamiento y la vida del Centro, de acuerdo con lo previsto en
la legislacidn vigente.

e Que su rendimiento escolar sea valorado.

e (Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

o Elrespetoa laintimidad.
e Recibir orientacion escolar.

e Denunciar los actos que se produzcan en el ambito del Centro, que no respeten los
derechos de los alumnos o supongan el establecimiento de impedimentos para su
ejercicio por parte de los demas miembros de la Comunidad Educativa, ante el
Director del Centro o ante el Consejo Escolar.

e A ser atendidos académicamente en los dias declarados lectivos por el calendario
escolar.

D.2.PADRES:

Participar como miembro activo de la Comunidad Escolar.

Aceptary firmar, puntualmente, los informes de evaluacién enviados por el Centro.




Asistir a las reuniones programadas.
Aceptar y respetar la linea pedagdgica del Centro.
Justificar, con antelacion, las ausencias a clase de sus hijos/as.

Personarse en el Centro cuando sean requeridos o convocados para tratar asuntos
concernientes a la educacion de sus hijos/as.

Proporcionar a sus hijos/as el material necesario para el desarrollo del trabajo escolar;
en caso de imposibilidad, comunicarlo al Tutor/a.

Asegurarse que sus hijos/as acuden a clase, limpios y aseados.

No mandarlos al Centro en periodos de enfermedad contagiosa.

Fomentar en su hijos/as el respeto al Colegio y a los Profesores/as.

Respetar las normas de convivencia.

Respetar la dignidad, Autoridad y funcidn de los Profesores/as y del Colegio.
Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje de sus hijos.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus hijos.

Impulsar el uso de los buenos modales, normas de urbanidad y buena educacién en
las relaciones sociales de sus hijos tanto entre iguales y como con sus mayores
dentro del Centro.

Hablar con respeto y deferencia y un tono de voz adecuado al personal del Centro
No pasar dentro de los espacios reservados para el profesorado.
Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

Cuando un alumno llegue tarde, el adulto que lo acomparie tendra que justificarlo ante
la Direccion del Centro.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Impulsar el cuidado y respeto del material escolar comun del Centro y los libros de
gratuidad.

Reponer el material, que por un mal uso, se deteriore, con otro igual o del mismo valor.

Respetar el Proyecto Educativo de acuerdo con la legislacion vigente.

Recibir informacidn del proceso Educativo de sus hijos a través del tutor, tanto de las
areas que este imparte como de aquellas en las que lo hacen los Especialistas. Cuando
se considere necesario, los padres podran solicitar, al tutor, hablar con la Direccién o
con otros Profesores.

Disponer de una copia del Proyecto Educativo (dentro del Centro).




e Aserinformado por el profesor Tutor/a del P.C. que seguirdn sus hijos/as.

e A recibir informacion trimestral por escrito de la marcha académica de sus hijos/as y
oral siempre que la reclame.

e A participar en los Organos Colegiados de Gobierno del Centro, eligiendo y/o
presentando candidaturas en el Consejo Escolar del Centro.

e Aserrecibidos por el Tutor/a o Equipo Directivo en la hora semanal de atencidn a los
padres, (establecida con caracter anual en la P.G.A.) concretando la cita con caracter
previo. Ante circunstancias imprevistas y urgentes, en casos muy justificados, se les
podra atender siempre en horario lectivo, en tiempos que no se atiendan alumnos y
dentro del Centro.

e A Solicitar informacion a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos
tomados en el mismo. Proponiendo sugerencias sobre la marcha de la comunidad y
colaborando en actividades programadas.

D.3.PROFESORES

e Debe realizar las programaciones de nivel o de drea de la que él es responsable.

e Tiene la obligacién de colaborar en el conjunto de actividades docentes que se
programen.

e Ser responsable del grupo de alumnos que se le asignan o con los que se esté
impartiendo su asignatura, o llevando alguna actividad formativa o recreativa.

e Respetar la dignidad e integridad fisica y/o psiquica de los alumnos y compafieros.

e Controlar la asistencia de los alumnos al Centro y comunicar las faltas reiteradas al
Equipo Directivo.

e Tiene la obligacién de respetar las normas de convivencia elaboradas por los
responsables y Organos Colegiados, asi como hacer buen uso de las instalaciones,
mobiliario y material puesto a su disposicion.

e Tiene la obligacién de atender a los padres de los alumnos dentro de las horas
marcadas para ello. Asi mismo, les comunicara por escrito las calificaciones académicas
de sus hijos vy las faltas de asistencia y puntualidad.

e El profesor escuchara al alumno y tendra presente sus iniciativas siempre que sean
viables.

e Evitard echar a los alumnos a los pasillos y galerias dentro del horario escolar.

e Sera su obligacion el mantener el orden y la disciplina del alumno dentro del aula y del
recinto escolar.

e Las faltas de asistencia del profesorado deberdn ser suplidas por el profesorado
disponible en horas de no docencia directa con alumnos/as. El Equipo Directivo solo
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sustituird en los casos que no haya Profesores disponibles. En caso de sustitucion esta
serd prioritaria sobre cualquier otra actividad.

e El profesor/a podrd disfrutar de los permisos y licencias contempladas por la ley
vigente.

e Todas las faltas del profesorado deberan ser justificadas ante el Director o Jefe de
estudios mediante documento escrito. El Director enviara mensualmente a Inspeccion
Técnica de Educacidén el parte de faltas. En caso de falta no justificada la Direccién lo
comunicard inmediatamente al SITE.

e El profesor serd el ultimo en salir de clase, cuando finalice la sesion.

e Atender académicamente a los alumnos en los dias declarados lectivos por el
calendario escolar.

e Al profesor se le garantiza la libertad de ensefianza, teniendo en cuenta y como limite
la Constitucidn y las Leyes.

e Derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personales.
e Derecho a expresar opiniones e iniciativas en el campo Educativo y de su asignatura.
e Derecho a participar en la vida escolar en todos los niveles y en los Organos Colegiados.

e Derecho a elegir y ser elegido para los Organos Unipersonales y Colegiados segun la
legislacién vigente.

e Derecho a reunirse para tratar temas concernientes a su actividad docente y cultural.

E. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

E.1.CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades
comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, y
especialmente, las siguientes:

E.2.CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

a. Losactosdeindisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.
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c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar
la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, dentro y
fuera del dmbito escolar, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

E.3.CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

a. No respetar las normas de convivencia.
b. No seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c. No respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

d. No usar los buenos modales, normas de urbanidad y buena educacién en las
relaciones sociales entre iguales y con sus mayores.

e. No hacer buen uso de las instalaciones del Centro, del mobiliario y del material.

f.  No cuidar, no respetar y deteriorar el material escolar comun del Centro y los libros de
gratuidad.

g. No reponer el material, que por un mal uso, se deteriore, con otro igual o del mismo
valor.

h. No respetar el Proyecto Educativo de acuerdo con la legislacion vigente.
i. No respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

j-  No asistir a clase con puntualidad y no participar en las actividades orientadas al
desarrollo de sus planes de estudio.

k. Salir del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando sea recogido/a por adultos
autorizados y por causa justificada.

I. Salir de clase sin autorizacién del Director del Centro o algun profesor o Tutor/a.
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y.

No justificar ante la Direccidn del Centro el retraso a la hora de entrada del Centro.

No respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Discriminar a algun miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o moral.

Saltar la valla del patio, en horas no lectivas deambular por las dependencias del
Centro, alterar el orden en las subidas y bajadas, no mantener el silencio, tanto en los
pasillos como en las escaleras, arrojar papeles y otros desperdicios al suelo dentro del
Recinto Escolar.

Usar teléfonos moviles, MP3, reproductores de audio o video, o cualquier otro
dispositivo no contemplado como recurso escolar, dentro de las actividades docentes,
complementarias o extracurriculares.

No seguir las normas generales que rigen en el Colegio en las actividades que se
realicen fuera del Centro.

Los actos de indisciplina u ofensa contra los miembros de la Comunidad Educativa.

La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la Comunidad Educativa o la
discriminacion grave por cualquier razén. Asi como el maltrato entre iguales tanto
individual y colectivo.

La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

Los dafios causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Los actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacidon a las mismas.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

E.4.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA.

a.

b.

No respetar las normas de convivencia, de forma reiterada.

No respetar la dignidad y funcién de los Profesores/as, compafieros/as vy
padres/madres de forma reiterada.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
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h. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

i. Nousarlosbuenos modales, normas de urbanidad y buena educacién en las relaciones
sociales entre iguales y con sus mayores de forma reiterada.

j- No hacer buen uso de las instalaciones del Centro, del mobiliario y del material de
forma reiterada.

k. No asistir a clase con puntualidad y no participar en las actividades orientadas al
desarrollo de sus planes de estudio de forma reiterada.

I. Salir de clase sin autorizacion del Director del Centro o algun profesor o Tutor/a, de
forma reiterada.

m. No respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa
de forma reiterada.

n. Discriminar a algin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o moral de manera reiterada.

o. Saltar la valla del patio de forma reiterada.
p. En horas no lectivas deambular por las dependencias del Centro de forma reiterada.

g. Alterarelorden en las subidas y bajadas, y no mantener el silencio, tanto en los pasillos
como en las escaleras, de forma reiterada.

r. Arrojar papeles y otros desperdicios al suelo dentro del Recinto Escolar de forma
reiterada.

s. Usar teléfonos moviles, MP3, reproductores de audio o video, o cualquier otro
dispositivo no contemplado como recurso escolar, dentro de las actividades docentes,
complementarias o extracurriculares de forma reiterada

t. No seguir las normas generales que rigen en el Colegio en las actividades que se
realicen fuera del Centro, de forma reiterada.

u. No respetar el Proyecto Educativo de acuerdo con la legislacién vigente de manera
reiterada

v. Salir del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando sea recogido/a por adultos
autorizados y por causa justificada de forma reiterada.

w. No respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro de
forma reiterada

X. Elno cumplimiento de los deberes descrito en el apartado D de este documento.

E.5.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

a. No respetar las normas de convivencia de forma reiterada durante un mismo curso
escolar.
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No respetar la dignidad y funcion de los Profesores/as, compafneros/as y
padres/madres de forma reiterada durante un mismo curso escolar.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

No usar los buenos modales, normas de urbanidad y buena educacién en las relaciones
sociales entre iguales y con sus mayores de forma reiterada durante un mismo curso
escolar.

No hacer buen uso de las instalaciones del Centro, del mobiliario y del material de
forma reiterada durante un mismo curso escolar.

No asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de sus planes de estudio de forma reiterada durante un mismo curso
escolar.

Salir de clase sin autorizacion del Director del Centro o algun profesor o Tutor/a de
forma reiterada durante un mismo curso escolar.

No respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa
de manera reiterada en un mismo curso escolar.

Discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o moral de forma reiterada en
un mismo curso escolar.

Saltar la valla del patio de forma reiterada en un mismo curso escolar.

En horas no lectivas deambular por las dependencias del Centro de forma reiterada en
un mismo curso escolar.

. Alterar el orden en las subidas y bajadas, y no mantener el silencio, tanto en los pasillos
como en las escaleras de forma reiterada en un mismo curso escolar.

No seguir las normas generales que rigen en el Colegio en las actividades que se
realicen fuera del Centro de forma reiterada en un mismo curso escolar.

Usar teléfonos moéviles, MP3, reproductores de audio o video, o cualquier otro
dispositivo no contemplado como recurso escolar, dentro de las actividades docentes,
complementarias o extracurriculares de forma reiterada en un mismo curso escolar.

Arrojar papeles y otros desperdicios al suelo dentro del Recinto Escolar de forma
reiterada en un mismo curso escolar.

Salir del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando sea recogido/a por adultos
autorizados y por causa justificada de forma reiterada durante un mismo curso escolar.

No respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro de
forma reiterada durante un mismo curso escolar.
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s. No respetar el Proyecto Educativo de acuerdo con la legislacion vigente de manera
reiterada durante un mismo curso escolar.

t. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal.

u. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

v. La suplantacién de personalidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y
material académico.

w. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la Comunidad
Educativa.

X. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

y. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

z. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

F.-Las medidas preventivas y las medidas educativas correctoras ante las conductas
que menoscaben la autoridad del profesorado, sean contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro y el aula.

Se tendran en cuenta, las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo Ill del Decreto
3/2008, de 8 de enero, y para las conductas descritas en el punto E.A, las contempladas en el
Decreto de Autoridad del Profesorado, Ley 3/2012 de 10 de mayo.

El alumnado no sera privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni de su derecho a
la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones
establecidas en los articulos 24 y 25 del Decreto de convivencia de Castilla-La Mancha de 8 de
enero de 2008, se podrd imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas
fuera del aula o del Centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

En ningun caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumnado.

Las medidas correctoras serdn proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y contribuiran al mantenimiento y la mejora del proceso Educativo.

Tendradn prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma
positiva en la comunidad y en el Centro.

Se considerara conducta reiterada cuando se repita, al menos, tres veces.
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F.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS ANTE LAS CONDUCTAS QUE MENOSCABEN
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO, SEAN CONTRARIAS, O GRAVEMENTE
ATENTATORIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO O GRAVEMENTE CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
EL AULA.

a. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, y los demds érganos de gobierno del
Centro, el profesorado y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondremos
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

b. El Centro, de forma puntual, podrd requerir a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a prevenir aquellas circunstancias que
puedan ser desencadenantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

c. Las familias del alumnado que por sus circunstancias, puedan presentar problemas de
conducta y de aceptacion de las normas escolares podran ser requeridas por el Centro,
para formalizar un compromiso de convivencia para colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para prevenir las situaciones que puedan perturbar la normal convivencia.

d. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

F.2. LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS QUE MENOSCABEN LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO, SEAN GRAVEMENTE ATENTATORIAS, PERTURBEN
EL CLIMA ESCOLAR, SEAN CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA O GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Seran conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneren lo establecido en
las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro y del aula, menoscaben
la autoridad del profesorado o atenten contra la convivencia cuando sean realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
c. Enelusodelos servicios de comedor y transporte escolar.

d. Se tendran, también, en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén directamente relacionadas con la actividad escolar y afecten a sus
compaferos o compafieras o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

F.2.1. Las medidas correctoras que daran respuesta a las conductas que MENOSCABEN la
AUTORIDAD del profesorado, PERTURBEN el clima escolar o sean CONTRARIAS a la
convivencia son:

a. La realizaciéon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
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b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro que se vayan a realizar de manera programada en ese
trimestre. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

c. La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d. Larestriccidn de uso de determinados espacios del Centro.

e. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del Centro.

f. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo
habitual, bajo el control de profesorado del Centro.

g. Larealizacion de tareas escolares en el Centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o
Tutores legales del alumno/a.

Responsables:

Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el
apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Los Profesores del alumno, oido este, aplicardn una de las siguientes correcciones:

e Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

e Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

Siempre, dando cuenta al tutor y al Jefe de estudios.
El tutor del alumno, oido este, establecera una de las siguientes correcciones:

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
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lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La directora, oido el alumno, impondrd una de las siguientes correcciones:

a. Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. Lasuspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

El Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos, resolverd la medida a tomar, previo
informe de la Inspeccién de educacion a propuesta de la directora, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, cuando, por la gravedad de los hechos
cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los
derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultardan de aplicacién, segun los casos, las
siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c. La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

F.2.2. Las medidas CORRECTORAS ante las conductas infractoras gravemente
atentatorias a LA AUTORIDAD del profesorado y GRAVEMENTE PERJUDICIALES

a. Larealizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
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b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. Elcambio de grupo o clase.

d. Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Responsables:

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro seran adoptadas por la Directora de lo que dara traslado a la
comision de convivencia.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran por la Directora.

F.2.3.Medidas a adoptar, cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia
del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad
del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para
la victima.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza
obligatoria.
La pérdida del derecho a la evaluacidn continua.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefanzas no
obligatorias.

Responsables:

Estas medidas educativas correctoras se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccién al
Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolverd previo informe de la
Inspeccidn de educacion. Contra la resolucidn dictada se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
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educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

F.3.GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Atenuantes

A efectos de graduar las medidas correctoras tendrdn en consideracion atenuante las
siguientes circunstancias:

a. El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de faltas previas.

c. La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del Centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los
mismos.

Agravantes

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compaiieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c. La premeditacién y la reiteracién.
d. La publicidad manifiesta.
e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente

F.4.EFICACIA Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES.

a. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo
directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

b. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.
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F.5.PRESCRIPCION.

a.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.
Las medidas correctoras establecidas especificamente en el F.2. prescriben en los
siguientes plazos a contar desde su imposicion:

b) Las recogidas en el apartado F.2.1 a los dos meses.

c) Lasrecogidas en los apartados F.2.2.y F.2.3, a los cuatro meses.
En el cdbmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

F.6.FACULTADES DEL PROFESORADO.

d)

Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

b) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

c) Solicitar colaboraciéon de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros
de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras, segun se
recoge también en el articulo 6.3.

Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el dmbito de su responsabilidad familiar y de
colaboracién con el centro educativo.

F.7.GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS.

Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el profesorado
gue vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento
de proceder a la calificacion y correccidon de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros
pueden establecer aquellos casos en los que la reparacién de los dafos causados pueda
ser sustituida por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.
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F.8. APOYO Y ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO AL PROFESORADO.

a.

d.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, y con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que
pueda verse implicado el profesorado de los centros y demas miembros de la comunidad
educativa, se crea la Unidad de Atencion al Profesorado, como una unidad
administrativa con las funciones de proteccidn, asesoramiento y apoyo al profesorado,
gue atendera cada caso de forma individual en funcién de la problemdtica que se
plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado las acciones concretas
que se deban emprender.

En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, se establecerd un protocolo operativo de actuacion de los
centros educativos en coordinacién con la consejeria competente en materia de
proteccion ciudadana, a través de la unidad a la que se refiere el apartado 1 y en todos
los supuestos previstos por esta Ley.

Una vez iniciado el protocolo de actuacidn, a consejeria competente en materia de
educacion realizarad una recogida de datos significativos del profesorado afectado y de
la situacién en la que se encuentra, respetando en todo momento el anonimato,
evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la situacion de la forma mas
beneficiosa posible.

Asimismo, la consejeria competente en materia de educacidn elaborara una base de
datos y un informe de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando al
amparo de lo dispuesto en este articulo, con el objetivo de evaluar y analizar la
incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y repercusiones, de
manera que se arbitren las medidas oportunas para mejorar el ambiente de respeto
hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas y en los centros educativos

G. Procedimientos de mediacion y resolucidon positiva de los conflictos.
Responsables.

G.1. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION:

G.1.1. Prevencién
Crear en el grupo un ambiente de aprecio y confianza

Favorecer la comunicacion

Tomar las decisiones, siempre que sea oportuno, por consenso. Tratando de ir mas alla

de las votaciones y las mayorias, aprendiendo a tomar decisiones, permitiendo a todos
expresarse y sintiendo que las opiniones son tomadas en cuenta.

Trabajar la cooperacion.

G.1.2. Analisis y negociacion.

Aprender a analizar, a negociar y a buscar soluciones satisfactorias que permitan al

alumnado aprender a resolver por ellos mismos sus conflictos.
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Los aspectos basicos a tener en cuenta seran:
-Las personas involucradas.

-El proceso seguido: el conflicto desencadenante, factores adicionales, soluciones
ensayadas y resultado obtenido.

-Problemas a resolver.

-Recursos existentes.

G.1.3 .Mediacion.

Ofrecer al alumnado, profesorado y familias del Centro la posibilidad de resolver conflictos
contando con la ayuda de una tercera persona neutral, con el fin de hablar del problema e
intentar llegar a un acuerdo que satisfaga a las partes. Podran ser alumnos, Profesores o
padres, pero en ningun caso actuardn como jueces o arbitros.

El proceso a seguir en la mediacién sera:

Pre mediacidn:

a) Por separado: Ambas partes aceptaran la forma de abordar el conflicto, el
mediador recopilard la informacidn.

b) Conjuntamente: Establecer y aceptar las reglas del proceso.
Aclarar la version:
El objetivo principal es la escucha mutua.
Analizar el problema:

Tratar de llegar a un anadlisis comun en el que se identifique el conflicto y los puntos a
solucionar.

Proponer soluciones:
Deben partir de las partes, satisfacer a ambas y son ellas las que deciden.
El acuerdo:

Debera satisfacer a ambas partes ser realistas y concretar los aspectos practicos vy
responsabilidades concretas que hacen falta para cumplirlos.

Verificacion y evaluacion de acuerdos:

Se incluird un mecanismo y plazos para poder verificar los acuerdos y compromisos que
conllevan.

G.1.4. Resolucion de conflictos:
1. Amonestacién privada o por escrito.
2. Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.

3. Realizacidon de trabajos especificos en horario no lectivo.
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4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

5. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

6. Cambio del grupo del alumno por plazo maximo de una semana.

7. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias. Durante el plazo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

8. Suspensidén de asistencia al Centro por un plazo de tres dias lectivos. Durante el tiempo
qgue dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

G.2.RESPONSABLES:

Los Profesores del alumno, oido este, las correcciones que se establecen en los parrafos
a) y b) dando cuento al tutor y al Jefe de estudios.

El tutor del alumno, oido este las correcciones que se establecen en los parrafos a), b),
c)yd).

El Jefe de estudios y el Director oido el alumno y su profesor o tutor, las correcciones
previstas en los parrafos b), ¢),d), e) y f).

El Consejo Escolar, oido el alumno. Las establecidas en los parrafos g) y h) si bien podra
encomendar al Director, oido el tutor y el Equipo Directivo, tomard la decisidn tras oir al
alumno y si es menor de edad, a su padres o representantes legales, en una comparecencia
de la que se levantara acta. El Director aplicara la correccion prevista en el parrafo h) siempre
qgue la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas,
debiendo comunicarla inmediatamente a la Comisién de Convivencia.

G.3.PRESCRIPCION:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el
plazo de un mes contando a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones impuestas
como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

G.4.RECLAMACION:

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacion en
el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas, correspondientes a los
parrafos g) y h) ante el Director provincial, cuya resolucidon pondra fin a la via administrativa.

H. Protocolos de actuacion

Para dar respuesta eficaz a las diferentes situaciones, nuestro centro tiene recogido un
documento que incluye diferentes protocolos de intervencién en los siguientes casos y que
figuran como Anexo a este documento:
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1.Actuacion del centro educativo en caso de alergias alimenticias y medioambientales
2. Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo
3.Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar

4.Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las normas de convivencia.
5.Actuacién del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.
6.Protocolo de acoso escolar.

7. Actuacion del centro educativo ante padres separados/divorciados.

I. Organizacion de la Etapa de Educacion Primaria

[.1. ESTRUCTURA

La etapa de educacidn primaria se estructura en seis cursos.

En cada uno de los cursos se impartirdn las areas troncales y especificas, cuyo curriculo
se ha establecido por medio del Decreto 54/2014, de 10 de julio.

Los cursos se configuran como niveles educativos, que son la unidad de organizacion
para el desarrollo curricular de las ensefianzas de la etapa. En cada nivel, se integran los
diferentes grupos de un mismo curso.

[.2. HORARIO Y JORNADA ESCOLAR

El horario lectivo de la etapa de Educacion Primaria comprende 25 horas semanales, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 8 y el anexo Il del Decreto 54/2014, de 10 julio, que
contiene el horario general de las areas.

El horario diario se distribuira en seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de
media hora.

El horario lectivo semanal de las areas de la etapa de Educacidn Primaria se establece, con
caracter general, en el anexo | de la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion de Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Educacion Artistica se organizard, durante este curso 2017-2018, y hasta que el claustro
tome otra decision, en todos los cursos (12 a 62), con un periodo para la ensefanza de musica
y un periodo para las ensefanzas de plastica. La sesidn disponible de 12 a 32 se impartira de
Lengua Castellana, mientras que de 42 a 62, se impartird el drea matematica, en funcién de las
necesidades o dificultades de aprendizaje del alumnado, detectada en la evaluacién
individualizada de 32 de E.P.

Puesto que la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave, los tutores garantizaran la incorporacion de un tiempo diario de lectura,
no inferior a 30 minutos, en cualquiera de las 4dreas y en todos los cursos de la etapa.
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Dentro de la respuesta a la atencién a la diversidad, en caso que fuese necesario, se
dispondrda de una organizacion flexible del horario lectivo para atender dificultades
especificas de aprendizaje, bien para toda la unidad o bien para grupos especificos necesitados
de refuerzo o apoyo educativo.

En los meses de junio y septiembre el horario se organizard en jornada continua,
asegurando que se imparten al menos cinco periodos lectivos.

1.3.PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El curriculo de las areas publicado mediante Decreto 54/2014, de 10 de julio, establece los
elementos fundamentales para las programaciones diddcticas, que deben respetarse en todo
caso.

La coordinacién entre los distintos equipos de nivel, segun criterios, pautas y plazos
establecidos por el claustro y por la comisién de coordinacion pedagdgica es fundamental e
imprescindible.

Formaran parte del Proyecto educativo y contendrdn los siguientes elementos:
a) Introduccidn sobre las caracteristicas del area.
b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos.

c) Criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de aprendizajes
evaluables.

d) Integracién de las competencias clave en los elementos curriculares, mediante la
relacion entre los estandares de aprendizajes evaluables y cada una de las
competencias.

e) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
f) Criterios de calificacién.

g) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

h) Materiales curriculares y recursos didacticos.

i) Plan de actividades complementarias.

El claustro de profesores velara porque exista coherencia entre las programaciones
didacticas de E. Infantil y las de 12 curso de E. Primaria.

[.4.PROPUESTA CURRICULAR

La propuesta curricular, integradora de elementos y decisiones comunes y aplicables a
todas las areas de conocimiento, formara parte del Proyecto educativo de Centro y tendra
los siguientes elementos:

a) Introduccidn sobre caracteristicas del Centro y del entorno.

b) Objetivos de la etapa de la educacién primaria y perfil descriptivo de las
competencias claves. Elementos relevantes de su contextualizacion.
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c) Principios metodoldgicos y didacticos generales.
d) Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
e) Criterios de promocion.

f) Procedimientos de evaluacién de la programacion diddctica y de la préctica
docente.

g) Medidas curriculares y organizativas para la atencién a la diversidad del
alumnado. Procedimiento de elaboracién y evaluacién de las adaptaciones.

h) Plan de lectura.

i) Plan de tutoria.

j) Plan de Tecnologias de la informacién y la comunicacion.
k) Acuerdos para la mejora de los resultados académicos.

[) Incorporacién de los elementos transversales

1.5. APROBACION Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO Y DE LA PGA

El Proyecto Educativo recogerad los valores, los objetivos y prioridades de actuacién, segun
el art. 121 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE). Es competencia del Claustro de profesores fijar, aprobar y evaluar la
concrecion del curriculo en el Proyecto Educativo, asi como el tratamiento transversal de las
areas.

La aprobacién definitiva del Proyecto Educativo corresponde al responsable de la
Direcciéon del Centro, segun se dispone entre sus competencias en el art. 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Al Consejo escolar le corresponde evaluar el Proyecto educativo y la programacién general
anual, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores en relaciéon con la
planificacion y organizacion docente, tal como establece la legislacidn vigente.

1.6. COORDINACION CON LA ESO

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los centros
estableceremos los mecanismos adecuados de coordinacién entre las etapas de Educacién
Primaria y de Educacion Secundaria, durante este curso 2014-2015. Los colegios de Educacion
Infantil y Primaria mantendremos esta coordinacién al menos con un IES de aquellos a los que
acuden nuestros alumnos: IES “Azarquiel”, IES “El Greco” e IES “Carlos Il1”.

La coordinacion se concretard, como minimo, en la presentacién y revision mutuas de las
programaciones didacticas.
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A su vez, los centros trasladaran toda la informacién relevante del alumnado, entre la que
se cuenta, con caracter prescriptivo, el informe de evaluacién final de etapa y el historial
académico.

J. EVALUACION

La evaluacion de la etapa se atendrd a lo regulado, con cardcter general, en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
en los articulos 9 a 12 del Decreto 54/2014, de 10 de julio y en la la Resolucién de 09/03/2015,
de la Viceconsejeria de Educacidn, Universidades e Investigacién, por la que se concreta la
categorizacion, la ponderacion y la asociacion con las competencias clave, por areas de
conocimiento y cursos, de los estdndares de aprendizaje evaluables.

Sera continua y global. Lo que implica un seguimiento permanente por parte de los
maestros, con la aplicaciéon de diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de
aprendizaje.

e La evaluacién continua tiene un caracter formativo y orientador, en cuanto que
proporciona una informaciéon constante, que permite mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sus resultados. Aporta un conocimiento mas exhaustivo
de las posibilidades y necesidades del alumnado; por lo cual, permite la aplicacién
de medidas de enriquecimiento, refuerzo o apoyo en los momentos mas
adecuados, con la finalidad de adquirir los objetivos de la etapa y las competencias
clave en el mayor grado posible.

e La evaluacién global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de
areas de la Educacién Primaria, con la referencia comun de las competencias clave
y los objetivos de etapa, y teniendo en cuenta la integracién de los distintos
elementos del curriculo. La evaluacién global es especialmente relevante en el
momento de realizar las evaluaciones finales de curso por el cardcter sumativo de
estas.

Los referentes de la evaluacién de aprendizajes son los criterios de evaluacidn y los
estandares de aprendizaje evaluables definidos en el curriculo y en las programaciones
didacticas para cada una de las areas y cursos de la etapa.

La evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales tendrda como
referente los criterios de evaluacién establecidos en sus adaptaciones curriculares.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente, coordinado por el maestro tutor del
grupo.

La jefatura de estudios convocard al menos 4 sesiones de evaluacion, para cada grupo de
alumnos, que incluyen las dedicadas a la evaluacién final e inicial.

a) Evaluacion Inicial: El equipo docente de nivel realizard una evaluacidn inicial con
los procedimientos que se determinen en las programaciones didacticas
respectivas.

Los resultados de esta evaluacién se completaran con:
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b)

c)

d)

el analisis de datos

Informaciones recibidas por parte del tutor del curso anterior.

Informaciones recibidas por parte de la familia.

Informaciones recibidas de otras fuentes.

Las decisiones adoptadas por el equipo docente se haran en funciéon de los
resultados y datos obtenidos:

— Revision de las programaciones didacticas.
— Adopcién de medidas para mejorar el rendimiento del alumnado.

— Adopcidén de medidas para atender las necesidades educativas dentro de la
atencion a la diversidad (Apoyos, refuerzos,...)

— La presentacion de resultados y conclusiones de esta evaluacidn se realizard
en una sesion de evaluacién, de la que se levantara acta.

— La sesidn de evaluacion tendra lugar, siempre que sea posible en la primera
semana de octubre.

— El informe de los resultados de esta evaluacion se dara a las familias en la
12 reunion del trimestre. Siempre de forma general, sin particularizar, y en
términos generales, sin mostrar las calificaciones obtenidas. Si algun padre
mostrara interés por conocer las calificaciones de su hijo, podra obtener
dicha informacidn, tras mantener una reunién individual con el tutor.

Evaluaciéon 12 trimestre: Tendrd lugar en diciembre, se valorara el logro de los
objetivos y del grado adecuado de adquisicién de las competencias clave.

Evaluacion 22 trimestre Tendra lugar en una semana antes de las vacaciones de
semana santa, se valorard el logro de los objetivos y del grado adecuado de
adquisicion de las competencias clave.

Evaluacion final y promocion: Al terminar el periodo lectivo del curso, el equipo
docente realizard la evaluacion final, que tendra caracter sumativo de todo el
proceso de evaluacidn continua y un caracter global de todo el conjunto de areas.
Se adoptard la decisidon sobre la promocién de curso o de etapa del alumno,
mediante valoracion del logro de los objetivos y del grado adecuado de adquisicidon
de las competencias clave.

Se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de 3¢
curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando proceda.

Los alumnos pueden repetir una vez en la etapa, como medida excepcional. Los
ACNEEs pueden repetir una segunda vez, siempre que favorezca su integracion
socioeducativa.

En esta evaluacidon, el equipo docente puede valorar la superacién por el
alumnado de areas de cursos anteriores.

30



e) El equipo docente, se reunira en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el
aprendizaje del alumnado, como la informacién procedente de las familias y el
desarrollo de su propia prdactica docente, con la finalidad de adoptar las medidas
pertinentes para la mejora del proceso educativo. Contardn con el asesoramiento
del responsable de orientacién y la colaboracién de los especialistas de apoyo,
cuando sea preciso.

f) El equipo docente actuard de manera colegiada en las sesiones de evaluacién.

g) La calificacion de cada drea es una competencia del profesorado responsable de
la misma. Las calificaciones se expresaran con valoraciones cualitativas y con
calificaciones numéricas (escala de uno a diez), con las siguientes
correspondencias:

Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4.
— Suficiente (SU): 5.

— Bien (BI): 6.

— Notable (NT): 7, 8.

— Sobresaliente (SB): 9, 10.

— Mencion honorifica: Atendiendo a la excelencia en el rendimiento de
determinados alumnos, el equipo docente puede otorgar dicha mencién en
areas de calificacién “Sobresaliente”, al final de la etapa.

La nota media serd la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
uno de los indicadores de logro de los estandares de aprendizaje, redondeada a la centésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

Aquellos alumnos que por su elevado nimero de faltas (50% cada mes del trimestre) no
haya sido posible evaluarlos, deberan ser calificados con la valoracién Insuficiente (IN) y con
la calificacidon numérica “1”, y se hara constar en las observaciones del acta y del boletin esta
circunstancia, asi como en su expediente e historial.

En el caso de la E. Artistica, la programacién diddactica organizard el procedimiento de
calificacion entre las ensefianzas de pldastica y las de musica.

El resto de decisiones se tomaran por consenso; en caso contrario, se adoptara un acuerdo
por mayoria simple con el criterio de calidad del tutor.

El tutor levantara acta de cada sesién de evaluacidn, donde se reflejen las valoraciones y
los acuerdos adoptados en relacién con el grupo, con determinados alumnos y alumnas, sobre
la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del alumnado
del grupo.

Resolucién de 09/03/2015

De acuerdo con la Resolucion de 09/03/2015, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacidn, por la que se concreta la categorizacion, la ponderaciéon y la
asociacién con las competencias clave, por areas de conocimiento y cursos, de los estandares
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de aprendizaje evaluables, para facilitar la calificacion del area, los estandares de aprendizaje
evaluables se han estructurado en tres categorias: basicos, intermedios y avanzados.

e Estandares BASICOS. Ponderacién del 50 %.

e Estandares INTERMEDIOS. Ponderacion del 40 %

e Estandares AVANZADOS. Ponderacion del 10 %

Los estandares basicos, son considerados imprescindibles para garantizar un adecuado
progreso del alumnado y, por tanto, gozardn de una mayor consideracién en la programacion
didactica. Aunque no hay que olvidar la obligatoriedad de trabajar con el alumnado la
totalidad de los estandares de aprendizaje evaluables y, por tanto, de los criterios de
evaluacidén y contenidos establecidos por la normativa.

Calculo de la calificacion: Trimestralmente se calcularan las calificaciones curriculares, en
funcién de los niveles de logro de cada uno de los estandares de aprendizaje, teniendo en
cuenta que:

* La consecucién del 90% de los estdndares de aprendizaje basicos garantizara la
suficiencia del area curricular correspondiente, es decir, en el caso hipotético de que
un alumno tuviera conseguidos el 90% los estandares de aprendizaje basicos, sin
haber conseguido ningln estdndar intermedio ni avanzado, obtendria suficiente
como calificacion curricular en esa area.

e La calificacién de los bloques de estandares intermedios y avanzados se
calcularadn en funcién del nivel de logro alcanzado por el alumno en los mismos y
segln la ponderacién establecida en estos bloques.

¢ La calificacion curricular total serd la suma de las calificaciones obtenidas en
cada bloque.

Calificacion del area= calificacion basicos + calificacion intermedios + calificacion
avanzados

Para valorar el grado de adquisicion de los estdndares de aprendizaje se utilizardn rubricas
con 5 niveles de logro:
e Elnivel 1, indicard que no se ha conseguido.
e Losniveles 2, 3, 4, 5, indicaran, de menos a mas, los diferentes grados de
consecucion.

Perfil Competencial

Para facilitar la evaluacién del grado de adquisiciéon de las competencias clave, se ha
establecido la asociacién de cada estandar con las competencias clave con las que guarda una
relacién mas directa.

El nivel competencial del alumnado (grado de adquisiciéon de las diferentes
competencias clave) vendra dado por la calificacién que desde todas las areas hagan de los
estdndares relacionados con cada competencia.
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Evaluacion individualizada y final de Educacion Primaria

Las evaluaciones individualizadas y finales de etapa se realizaran de acuerdo a la LOMCE.
Para su aplicacion en Castilla La-Mancha, han sido desarrolladas en el art. 10 del decreto
54/2014, de 10 de julio, en el que se regula la evaluacion individualizada al terminar 32 curso
y la final para los alumnos que completen 62 curso.

En ambas, se atendera a la regulacidn sobre su organizacién que la Consejeria competente
y/o el Ministerio estipulen.

En caso de resultados no adecuados, se aplicaran planes de mejora, individuales o
colectivos.

La Consejeria reconocerd el esfuerzo y la actividad educativa de aquellos centros que, de
una manera continuada, obtengan resultados de excelencia en estas evaluaciones.

Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente.
Esta evaluacion se integrara en la memoria anual del curso escolar.

La modificacion de la propuesta curricular, se hard en funcién de los resultados obtenidos
en los siguientes bloques:

1. Laevaluacién de los procesos y de la practica docente debera incluir los siguientes
aspectos generales:

Funcionamiento de los drganos de coordinacién docente.
— Relaciones entre el profesorado y alumnado

— Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

— Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos.
— Colaboracién con los padres, madres o tutores legales.

2. La evaluacion de las programaciones diddacticas completa la evaluacidon del
proceso de ensenanza que debera incluir los siguientes aspectos generales:

— Secuencia y temporalizacién de los contenidos

— Adecuacidn de los estandares de aprendizaje evaluables e integracion de las
competencias clave.

— Estrategias e instrumentos de evaluacion.
— Recursos y materiales didacticos.
Familias: Evaluacion Objetiva.

El tutor dara informacion a las familias en un lenguaje asequible, sobre los contenidos
programados para el curso, y especialmente, sobre los procedimientos de evaluacion y los
criterios de calificacidn y promocién. Asi mismo, les informara de los resultados obtenidos por
los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.
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Desacuerdo: En caso que los tutores legales manifiesten algun tipo de desacuerdo con los
resultados obtenidos en las evaluaciones finales, dispondran un plazo de dos dias habiles,
desde la notificacidn de los resultados por parte del centro.

Estas reclamaciones estaran basadas en uno o varios de los siguientes argumentos:

— Incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluaciéon establecidos
en las programaciones diddcticas y su concrecion, si existiera, para el grupo o
para el alumno con adaptaciones curriculares.

— La inadecuacion de los instrumentos de evaluacién a las caracteristicas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las
directrices y medidas sefaladas en el proyecto educativo para la atencién a la
diversidad.

— La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién
final de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua a lo largo
del mismo.

Sitras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres podrdn presentar por escrito
una reclamacién ante la Direccion del Centro, solicitando la revisiéon, en un plazo de dos dias
habiles a partir de la conversacion mantenida con el tutor.

Recibida la reclamacion, el jefe de estudios trasladara la misma al tutor, como coordinador
del equipo docente y de la sesidon de evaluacion final. El equipo docente que haya impartido
docencia al alumno se reunira en sesién extraordinaria en un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir de aquel en que se produjo la reclamacion, para proceder al estudio
de la misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de modificacién o
ratificacion de las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de
evaluaciodn, calificacion y promocidn establecidos para el curso o etapa.

El maestro tutor recogerd en el acta de la sesidon extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacién o
modificacién del equipo docente ante el objeto de la reclamacidn, y lo elevara a la Direccién
del Centro; quién mediante resolucién motivada, comunicard por escrito este acuerdo al
alumno y a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de
su adopcidn. Esta resolucién pondra fin a la reclamacién en el Centro.

En la comunicacion de la Direccidn del centro al interesado, se sefialara la posibilidad de
mantener la discrepancia sobre la calificacién o la decisidon de promocién, y de elevar recurso
de alzada dirigido al Coordinador Provincial de los servicios periféricos de educacion, cultura
y deportes, en el plazo de un mes a partir de la recepcion de dicha comunicacién.

La Direccion del Centro remitira todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes,
copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de Inspeccidon de Educacidn, en
el plazo de dos dias habiles tras recibir el correspondiente requerimiento.

En el plazo de tres meses a partir de la recepcion del expediente, el coordinador Provincial
de los Servicios Periféricos, previo informe de la Inspeccion de Educacién, adoptard la
resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente
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al Director del Centro docente para su aplicacion y traslado al interesado. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacidon de alguna calificacién final o la
decisidon de promocién adoptada para el alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas
Yy, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna diligencia
gue serd visada por el director.

K.-ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

K.1.0RGANOS DE GOBIERNO

K.1.1. Equipo directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los Centros publicos y estard
integrado por el Director, el Jefe de estudios y el secretario.

Sin perjuicio de las competencias que corresponden al Director del Centro, de acuerdo
con el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y de las propias de
la Jefatura de Estudios y la Secretaria en el desempeiio de las funciones establecidas en el
Reglamento Organico, el Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de
las funciones establecidas en el Reglamento Organico.

El Equipo Directivo desarrollara las funciones establecidas en la normativa especifica en
relacién a la prevencién y control del absentismo escolar.

K.1.2. Consejo escolar
Composicion
El Director del Centro que actuara como su presidente.
El Jefe de estudios
Un concejal o representante del Ayuntamiento.
Cinco Profesores

Cinco padres

El secretario del Centro, que actuara como Secretario del Consejo, con voz pero sin
voto.

Comisiones y otros responsables

Responsable del impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Comisidn de convivencia

Comision de seguimiento de los programas de gratuidad de materiales.

Competencias
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Aprobar y evaluar los Proyectos y las normas y la programacién general anual del Centro
sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacién con la planificacién y
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de Direccidn presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del Director del Centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo
Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del Director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la Ley.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o Tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y Equipo Escolar y aprobar
la obtencidn de recursos complementarios

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines Educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros Centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de la Administraciéon
competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

El Consejo Escolar se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
Presidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. Con caracter de urgencia podra
ser convocado por el Director

Asi mismo, todas aquellas establecidas por la Ley vigente.

K.1.3. Claustro de profesores

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion de los Profesores en el
gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos Educativos del Centro. Por contar con 9 unidades en el Centro,
la comisién de coordinacidon pedagdgica se unifica con el claustro, tratandose los temas de
interés, en las reuniones de claustro.

Composicion:
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El Claustro sera presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
Profesores que presten servicio en el Centro.

Competencias:

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
Proyectos del Centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos Educativos de los
Proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion
del Director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la Direccidn y los Proyectos de Direccidn presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

El Claustro se reunird preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros, o cuando con cardacter de urgencia sea convocado por el Director.

Asi mismo, todas aquellas establecidas por la Ley vigente.

K.2.0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son érganos de coordinacidn docente: la Tutoria, el Equipo Docente de nivel, el Equipo
de orientacién y apoyo.

Anualmente en la reunion ordinaria de Claustro de septiembre se designardn las
distintas responsabilidades a excepcién del Coordinador de prevencion, cuyo mandato serd
de 4 cursos académicos.

K.2.1. Tutoria

Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un maximo de dos cursos
académicos consecutivos, siendo los grupos: 12 y 29; 32 y 49; 52 y 62, Se garantizard que el
tutor permanece en 52 y 62 con el mismo grupo de alumnos. Esta norma NO sera revisable
antes de 4 cursos académicos.

Las tutorias se designaran cuando exista vacante.
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El tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 6 del Decreto 43/2005, por el
que se regula la orientacién educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y por la normativa que regula la prevencion y control de absentismo escolar.

Cada profesor tutor estara a cargo de una unidad escolar.

Cada tutor es el responsable de sus alumnos, orientandoles para la consecucién de los
objetivos propuestos en los distintos aspectos Educativos, previa coordinacidn con el resto de
Profesores que inciden en el grupo clase.

Cada Tutor celebrara una reunion con los padres, al menos una vez por trimestre.

Asi mismo, todas aquellas establecidas por la Ley vigente.
k.2.2. Equipo docente de nivel

COMPOSICION

Estard constituido por el tutor y el conjunto de Profesores que imparten ensefianzas al
mismo grupo de alumnos/as.

La jefatura de estudios organizara la composicion de los equipos de nivel, procurando una
distribucién proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores. Asi mismo
coordinarad la asistencia a las reuniones que se convoquen.

Los coordinadores serdn designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,
oido el equipo de nivel.

Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo y,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el
Centro.

Las competencias de los coordinadores de los equipos de nivel seran:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del diay
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
coordinacidn pedagégica los acuerdos adoptados en los equipos de nivel.

c) Coordinar la accidn tutorial en el nivel correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién didactica del
curso y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomienda el Jefe de Estudios en el ambito de
sus competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a convivencia escolar.

Los coordinadores de los equipos de nivel cesardn de sus funciones al final de cada curso
escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del Centro.

b) Revocacion por el Director del Centro, mediante informe razonado y previa
audiencia del interesado.
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FUNCIONES

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
programaciones didacticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la comisidon pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidn interna y externa, realizar propuestas de mejora en los mismos.

c) Formular propuestas a la direccion del Centro y al Claustro de Profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacién anual.

d) Disefiary aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacidn con el equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la selecciéon de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la comisidn de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del equipo de nivel seran cada quince dias y siempre que sean convocadas
por el coordinador del equipo.

El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Asi mismo, todas aquellas establecidas por la Ley vigente.

K.2.3. Equipo de orientacion y apoyo

Es una estructura de orientacidén y apoyo docente que asesora al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacién del plan de orientacidn y atencién a la diversidad, asi
como de llevar a cabo las actuaciones de atencidn especifica y apoyo especializado.

Estard constituido por los componentes de la Unidad de Orientacién, el profesorado de
P.T., A.L.y, en su caso, profesorado de compensatoria; asi como otros responsables del Plan.

La coordinacion serd ejercida por el responsable de la orientacién
Los componentes del Equipo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de sus funciones.

Asi mismo, todas aquellas establecidas por la Ley vigente.

K.2.4. Comision de Coordinacion Pedagégica

Es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagégica entre los Ciclos de cada
etapa, de las etapas de cada Centro y entre este y otros Centros.
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La Comisién de Coordinacion Pedagdgica esta formada por el Director, que sera su
presidente, el Jefe de estudios, en su caso el Orientadora y los Coordinadores de nivel y el
coordinador de formacién.

Por ser Nuestro Centro, un Centro con menos de doce unidades, las funciones de la
comision las asumira el claustro mientras permanezca esta circunstancia.

K.3. OTROS RESPONSABLES

K.3.1. Responsable de formacion

Actuard como responsable de la coordinacién con el Centro Regional de formacién del
Profesorado.

Dispondra de hasta dos periodos lectivos.

K.3.2 .Responsable de biblioteca.

Designado por la Direccion a propuesta de la Jefatura de Estudios. Colaborara en la
gestién, fomento, mantenimiento, organizacién y préstamo de los fondos bibliograficos
disponibles y en la posible adquisicion de fondos, asi como de su apertura.

Fomentarad la animacion a la lectura y el uso de las bibliotecas de aula.

Dispondra de un periodo lectivo.

K.3.3.Responsable de actividades complementarias y extracurriculares

Designado por la Direccion a propuesta de la Jefatura de Estudios. Colaborara en la
gestidon, fomento y organizacidn de las actividades complementarias y extracurriculares del
Centro.

Dispondra de un periodo lectivo.

K.3.4.Coordinador y otros responsables del plan de prevencion

Regulado por la Orden de 31 de agosto de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se crea la Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes
Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Designado por la Direccion a propuesta de la Jefatura de Estudios. Impulsard las medidas
pertinentes para la prevencidn de riesgos y fomento de la salud laboral.

En cumplimiento del articulo 2.1 de la Orden el Centro propondra para el cargo a un
miembro del Claustro en septiembre, que serd nombrado con fecha de 1 o 15 de septiembre
por el titular de la Delegacidn y para cuatro afos.

El articulo 4.2 de la Orden establece que los coordinadores y coordinadoras de prevencidn,
una vez sean designados, recibiran una formacién minima en prevencidn de riesgos laborales
de nivel basico de 30 horas, salvo que acrediten poseer, al menos, el Curso Basico de
Prevencion. Esta formacidn debera atenerse a lo previsto en el Anexo IV.B del Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
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La prioridad sera evacuar a los alumnos por encima de ninguna otra responsabilidad
encomendada.

Coordinador general y coordinador del edificio de primaria.

La Directora del Centro asumird la responsabilidad total del simulacro, coordinara todas
las operaciones del mismo y controlara el tiempo de evacuacion total, inmediatamente abrira
la puerta de la verja del Centro.

Simulard llamar al 112 y pulsard la sirena y el timbre que alertara del comienzo del mismo.

En caso de encontrarse dando clase, la jefa de estudios inmediatamente y a la mayor
brevedad posible acudira a sustituir en sus funciones a la directora, con el fin de permitir la
coordinacion del ejercicio.

Abrir la segunda hoja de las salidas del edificio; en todo caso, esta actuacién sera asumida
por el primer integrante del claustro que llegue a la salida.

Cada tutor comprobard que todos sus alumnos estan con él.

El coordinador de la planta superior del edificio de primaria serd el coordinador de
Prevencion de riesgos laborales.

Se responsabilizard de todas las acciones que se efectien en su planta, controlard el
tiempo de evacuacién de la misma asi como el nimero de alumnos desalojados.

Acompaiara a sus alumnos hasta el momento en que se encuentre con uno de los
profesores de libre disposicion que se hagan cargo de su grupo.

A partir de ese momento comprobard que no queda nadie en ninguna de las aulas, ni aula
Althia, ni en los servicios ni en el aula de Orientacion.

El coordinador de la planta inferior del edificio de primaria sera la profesora de PT. Si
la profesora de PT no estuviera en su clase, asumira sus funciones la directora del Centro.

Se responsabilizara de todas las acciones que se efectien en su planta, controlara el
tiempo de evacuacién de la misma, asi como el nimero de alumnos desalojados.

Comprobard que no queda nadie en ninguna de las aulas, ni en sala de profesores,
despachos, ni en los servicios.

Responsable del exterior del edificio. El primer profesor que llegue al punto de
encuentro, sera el encargado de organizar las filas de los distintos cursos, en colaboracién con
los profesores que vayan llegando, asi como de evitar la dispersion de los alumnos.

Responsable de la evacuacion de minusvalidos o personas de movilidad reducida. En
ausencia de ATE durante el presente curso, el encargado de desalojar a estos alumnos sera
el profesor que se encuentre en ese momento impartiendo clase con ellos.

Resto de profesores. Uno de ellos buscara el aula del coordinador de prevencion, para
hacerse cargo de su grupo.

Aquellos profesores que no tengan asignada una tarea concreta, ni cuenten con alumnos
a su cargo, se dirigiran hacia el punto de encuentro por la salida, no bloqueada, mas cercana
al exterior, procurando no entorpecer las labores, ni la salida, de los demas.
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Coordinador del edificio de Infantil.

La profesora de Infantil 5 afios, o quién se encuentre en su aula, se responsabilizara
de todas las acciones que se efectien en su planta, controlara el tiempo de evacuacion de la
misma, asi como el nimero de alumnos desalojados.

Cada tutor comprobard que todos sus alumnos estan con él.

Responsables de objetivos y contenidos de comunicacidn.

La Direcciéon, con la colaboracién, en su caso, del coordinador de Prevencion serd el
principal responsable de comunicar los cambios que generen nuevos riesgos.

Responsables de objetivos de registro y archivo

La Direccion, con la colaboracion, en su caso, del coordinador de Prevencidon sera el
principal responsable de registrar y archivar los cambios que generen nuevos riesgos.

L. Los criterios establecidos por el claustro para la asignacion de tutorias y
eleccion de cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no
definidas por la normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de
sustitucion del profesorado ausente, asegurando, en todo caso, un reparto
equitativo entre todos los componentes del claustro de Profesores.

L.1. ASIGNACION DE TUTORIAS Y AREAS, Y ELECCION DE GRUPOS

El tutor o tutora serd designado por el Director, a propuesta de la jefatura de estudios,
en la primera reunién de claustro del curso académico, que tendra lugar el primer dia
laborable de septiembre, entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Antigledad en el Centro.

2. Antigliedad en el Cuerpo

3. Calificacién obtenida en el concurso oposicién.
4

Acuerdo entre el profesorado, bajo la coordinacion del Jefe de estudios y aprobacién
del Director, para las dreas que no imparte el tutor /Tutora, asi como los refuerzos a
los alumnos con desfase escolar, teniendo en cuenta los tiempos disponibles del
profesorado y los criterios anteriormente expuestos.

5. Los profesores tutores de primaria permaneceran durante dos afios consecutivos con
la misma tutoria, finalizando la misma con los cursos pares.

La organizacién del alumnado en cada grupo se hara por cursos, de acuerdo con el afio
de nacimiento.

En casos excepcionales se podran organizar grupos flexibles para un mejor aprendizaje.

L.2. RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA
VIGENTE

42



L.2.1. Comisiones y otros responsables del Consejo Escolar

Responsables de fomento de las medidas de igualdad entre hombres y mujeres

Dos miembros, uno en representacion de los padres y otro en representacion del
profesorado, serdn elegidos por votacion, entre aquellos miembros que no pertenezcan a
ninguna otra Comisién. Una vez presentadas candidaturas, estas seran votadas por los
componentes del Consejo. En caso de que no hubiese candidatura, seria elegido por sorteo.

Seran renovados cada dos afios coincidiendo con las renovaciones del Consejo.

Comisién de seguimiento, valoracion, evaluacion y gestion del programa de gratuidad

Dos Profesores/as formaran parte, junto con dos madres/padres, de esta comision,
elegidos por votacion, entre aquellos miembros que no pertenezcan a ninguna otra Comision.
Una vez presentadas candidaturas, estas seran votadas por los componentes del Consejo. En
caso de que no hubiese candidatura, seria elegido por sorteo.

Seran renovados cada dos afios coincidiendo con las renovaciones del Consejo.

Comisién de convivencia

La Comisién de Convivencia en nuestro Centro, estara compuesta por un padre/madre
y un profesor/a, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. Una vez presentadas
candidaturas, estas seran votadas por los componentes del Consejo. En caso de que no
hubiese candidatura, seria elegido por sorteo.

Seran renovados cada dos afios coincidiendo con las renovaciones del Consejo.

L.3. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE

2 - Hora de libre disposiciéon
2 - Hora de coordinacion y de otros responsables

2 -Horas de refuerzo.

M. La organizacion de los espacios y del tiempo en el Centro y las normas para el
uso de las instalaciones y los recursos.

M.1. Aspectos organizativos de caracter general

M.1.1. Entradas y salidas

Las puertas del Centro abrirdn a las 8:45h y se cerrardn, por la seguridad de los
alumnos/as, diez minutos después de la hora de entrada.(9:10 h).

Los alumnos/as serdn recogidos en las filas por el profesor/a que les va a dar la clase a
continuacion, tanto la primera sesion de la mafiana como la de después del recreo.

Los acompafiantes de los alumnos/as que lleguen tarde deberan justificar el retraso ante
la Direccion del Centro.
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Los alumnos/as subiran en orden y en fila alas clasesy, no al servicio, acompafiados por
el profesor/a. Los alumnos/as que inexcusablemente necesiten ir al servicio, irdn primero a la
clase y el profesor/a, una vez la clase esté en orden, dara permiso para salir.

La salida de las clases se hara en fila después de recoger y ordenar el material. El
profesor/a serd el Ultimo en abandonar el aula.

Los alumnos/as solo podran permanecer después de las horas de salida en las aulas
acompafiados por sus profesores/as.

M.1.2. Recreos
La atencidn en los recreos se organiza en turnos. La distribucion de los turnos debe ser:

- PATIOE. PRIMARIA: Como minimo un profesor por cada 60 alumnos o fraccién,
siempre que sea posible, se procurard que haya un minimo de dos profesores.

- PATIO E. INFANTIL: Como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccién,
siempre que sea posible. Se procurara que haya un minimo de dos profesores.

La distribucion de los turnos de recreo se organizard cada curso escolar por el equipo
directivo con el consenso del claustro de profesores, en funcidon del nimero de alumnos y el
numero de profesores disponibles en el Centro.

Los profesores responsables del cuidado del patio de recreo, procurardn estar los
primeros en el patio.

Se seguiran los turnos establecidos procurando la maxima puntualidad.

Si faltase alguno de los profesores/as que tiene recreo le sustituird el compafero/a al
que, siguiendo la lista de profesorado de Delphos, le corresponda.

Los dias de lluvia sera el tutor/a el que permanezca con sus alumnos/as en la clase
saliendo al porche 19, 22y 32 los primeros quince minutos (12.00 a 12.15 horas) y 42, 52 y 62
los segundos quince minutos (12.15 a 12.30 horas) los Especialistas sin tutoria se haran cargo
del cuidado del recreo: Directora y el P.T. los 12 quince minutos. Inglés y el especialista
itinerante o religion los segundos quince minutos;

Durante el tiempo de recreo los alumnos/as no podran permanecer solos/as en las clases
ni en los pasillos.

Durante el invierno y cuando el tiempo sea desapacible, no se podra salir al patio sin
abrigo. Los profesores deberan insistir a sus alumnos, antes de salir al recreo, que hagan uso
del aseo de la planta inferior y se pongan los abrigos.

Se procurard, en la medida de lo posible, que los alumnos jueguen con nifios de su
mismo curso; si no es asi, con los cursos mas afines posibles.

Se establecerd, a principio de curso, el calendario de juegos coeducativos para cada
curso y dia en los turnos concretados. Quedara plasmado en el tablén de Igualdad.

Se respetaran las normas que rigen la Isla de Reciclaje: El contenedor amarillo, situado
en la Isla Ecolégica, deberd trasladarse al Patio de E.P. en la hora del recreo. Los encargados
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seran dos alumnos de la clase a la que le toque las pistas deportivas. El traslado se realizara a
las 12,00 h. y se devolvera a su sitio antes de formar filas.

Cinco minutos antes que acabe el recreo, los alumnos daran batidas de limpieza, con el
fin de que el patio quede lo mas limpio posible.

M.1.3. Permisos y ausencias por parte del profesorado

Los permisos y faltas de asistencia del profesorado se regiran por la Resolucion
19/06/2018, el R.D. 6/2019, la Ley 11/2019 y otras tantas disposiciones vigentes se
contemplen.

En el caso de los dias de libre disposicién (moscosos) y dadas las caracteristicas de
nuestro centro, se podra solicitar un dia por cuatrimestre, no pudiendo coincidir mas de un
docente el mismo dia (12 cuatrimestre hasta 31 de enero). Se seguiran los criterios de solicitud
siguientes: Antelacion max. de 30 dias (salvo causas sobrevenidas) con un plazo de resolucién
de 15 dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.

En el caso de coincidencia de solicitudes en el mismo dia la prelacidn a aplicar sera la
siguiente: 12. Causas sobrevenidas (enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de familiares
de hasta 32 linea de consanguinidad). 22. No haber disfrutado del referido permiso con
anterioridad. 32. No haber disfrutado del referido permiso en el periodo inmediatamente
anterior. 49, La antigliedad en el centro. 52. La antigliedad en el Cuerpo.

No podran utilizarse durante las sesiones de evaluacién, ni durante el periodo en
evaluaciones ordinarias y extraordinarias. No podran ser utilizados para prolongar fines de
semana, vacaciones o construir puentes (excepto causas sobrevenidas).

Se debera presentar con 3 dias de antelacién, un Plan de Actividades dirigidas a los
grupos afectados durante su ausencia, ante la Jefatura de Estudios.

Cuando la ausencia sea prevista con antelacién, se dejara preparado trabajo para los
alumnos/as.

Cuando la ausencia sea imprevista se avisara directa y personalmente al Director o Jefe
de estudios o al Centro (925 27 80 70) lo antes posible.

Los criterios de sustitucion del profesorado ausente seran los establecidos en el
apartado K3 del presente documento.

M.1.4. Cambios de clase

Se procurara hacerlos con la maxima puntualidad posible, evitando que los alumnos/as
salgan a los pasillos y dejando las puertas abiertas en tanto en cuanto entra el siguiente
profesor/a.

No debera salir de la clase un profesor hasta que no haya llegado el siguiente, en caso
gue sea necesario, saldra el que se encuentre en el curso de mayor edad .

Cuando por razones de horario dos profesores se estén esperando mutuamente, dejara
solos a los alumnos, el tiempo imprescindible para el cambio, el profesor que se encuentre en
el curso mas alto.
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Los profesores que estén en horas de no docencia, o de refuerzo procuraran ir a su
siguiente clase un par de minutos antes de que termine la sesién, con el fin de minimizar el
tiempo que se emplea en los cambios de clase.

M.1.5. Salidas de los alumnos del centro

Cuando los alumnos/as necesiten salir del colegio en horario lectivo, por causas
justificadas y excepcionales, sélo lo hardn acompafiados por familiares directos y nunca solos.
Con el animo de no interferir mas de lo necesario en el normal funcionamiento, se procurara
hacerlo durante la hora del recreo.

Estas personas no deberan pasar a las clases, sino buscar en la sala de Profesores o en los
despachos un profesor/a que acuda a la clase a llamar al alumno/a, acompafiandole hasta el
familiar.

Cuando un alumno se encuentre mal, el profesor que imparta clase en ese momento, se
lo comunicard al Equipo Directivo o docentes que se encuentren en la Sala de Profesores que
se pondran en contacto con sus familias para que vengan a recoger al alumno.

Se informara al tutor de lo sucedido.

Se atenderan los pequefios accidentes en botiquin. Si no revisten gravedad se llamard a
las familias como en el caso de “enfermedad manifiesta”.

En el caso de que el accidente sea considerado grave o urgente, se actuara segun Protocolo
de Accidentes.

M.1.6. Actuacion del Centro cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar

En caso de un retraso en la recogida, los tutores acompanaran al alumno a Direccidn y
desde alli se llamard inmediatamente a sus familias. Se custodiara al alumno en el Centro
durante 15 minutos.

En casos reiterados, se actuara segun Protocolo de Intervencion.

M.1.7. Actuacion del Centro frente a diversas enfermedades

Siguiendo las recomendaciones que la Consejeria Sanidad y Bienestar Social dispone para
los centros educativos, se establecen la siguiente norma general:

Ningun nifio podra acudir al colegio con fiebre, por razones obvias de salud, por el
bien de vuestro hijo y del resto de los nifios. Si algin nifo manifiesta sintomas
febriles se telefoneara a las familias para que venga a recogerles.

Todo alumno al que se le detecte la presencia de parasitos, se les instard a no venir a clase
hasta que, una vez seguido el correcto tratamiento, se encuentre limpio.
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Asi mismo, se repartira a las familias una nota informativa al respecto.

Toda comunicacién de las familias que reciban los tutores con relacién a este tema, debe
ser inmediatamente comunicado al Equipo Directivo.

Todo profesor que observe o sospeche con fundamento la existencia de enfermedad
contagiosa, lo comunicara inmediatamente a las familias y al Equipo Directivo.

Las familias comunicardn al centro el Informe médico, para tomar las medidas que se
estimen oportunas.

* E]l Centro

En caso de enfermedad que requiera obligada medicacién en tiempo lectivo, las familias
comunicardn a la Direccién del Centro y al Tutor la situacion.

Deberan cumplimentar el anexo correspondiente, debiendo ser imprescindible aportar
informe médico detallado que se custodiard en su expediente, aportara la medicacién y
solicitara la administracién de la misma al tiempo que autoriza al profesor para suministrarla.
(Modelo de informe anexo: Protocolo de Intervencidn)

En caso de alergias diagnosticadas serd imprescindible aportar informe médico vy
documento de centro correspondiente cumplimentado (Modelo de informe anexo: Protocolo
de Intervencion)

M.1.8. Organizacion y normas de las actividades complementarias

Consideraremos Actividades Complementarias todas aquellas que contribuyen a
desarrollar los objetivos y contenidos del curriculo en contextos no habituales y que facilitan
el interés por aprender del alumnado.

Para la realizacion de las mismas, en primer lugar, sera imprescindible el acuerdo
undnime de los Profesores implicados, asi como la participacién del alumnado de acuerdo a
lo siguiente:

Salidas y excursiones: Serd necesario la participacién de al menos el 50% del alumnado
matriculado en los cursos que participan de esa actividad.

Cuando la salida sea posterior a las 9:00h, los alumnos quedaran a cargo del profesor que
segun horario corresponda hasta que se proceda a realizar dicha salida.

El alumnado que no participe de la actividad no tendran clase normal, por encontrarse los
profesores atendiendo a los alumnos que participan.

Fiesta de Navidad, Carnaval, Fin de curso y otras. Los alumnos que no participen solo
podran asistir junto a sus padres como espectadores.

M.1.9. Funcionamiento de los servicios complementarios: transporte
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Incorporaremos al programa informatico de gestion DELPHOS los datos del alumnado
asignado a cada una de las rutas que parten o pasan por nuestro Centro.

Los datos de alumnado, horarios y km., sean verificados y confirmados

Comunicaremos a la Delegacion Provincial de Educacidn las nuevas necesidades de
transporte del alumnado del Centro y daremos traslado a la misma de todas las solicitudes
gue no pueden ser atendidas mediante las rutas programadas existentes y que podrian dar
lugar a la modificacién en la planificacidn del transporte escolar o a la concesién de ayuda
individual.

Obtendremos del citado programa DELPHOS relacion nominal del alumnado usuario
gue sera entregada, en el plazo mds breve posible, a los conductores y acompafiantes del
servicio de transporte escolar, para el seguimiento y control del alumnado usuario con
derecho al mismo.

Los Servicios de Planificacidon y Centros de las Delegaciones Provinciales, a través del
DELPHOQOS, comprobaran esta lista provisional de usuarios: derecho del alumnado propuesto,
existencia de plazas en el vehiculo titular etc. De cumplirse las normas vigentes, serd aprobada
como definitiva remitiéndose a los Centros escolares con el V2 B2 del Delegado Provincial, para
su posterior entrega al transportista y, en su caso, al acompafiante (Anexo Il de la Orden).

Se expedira a todo el alumnado incluido en la lista definitiva de usuarios del transporte
escolar de cada ruta el correspondiente carné a través del programa DELPHOS. Dicho
documento es intransferible, correspondiendo a su titular su custodia y conservacion, y tendrd
valor acreditativo de la condicidn de usuario de transporte escolar. A partir de esta fecha le
podra ser exigido al subir al vehiculo por el conductor o acompafante, en su caso.

Velaremos por los derechos de su alumnado usuario, informando al padre/madre,
tutor/a o alumnado de la normativa vigente que regula este servicio, asi como de sus deberes
y obligaciones en el uso diario del transporte escolar (Anexo Il de la orden citada).

Informaremos a los padres, Tutores o alumnado usuario del transporte escolar, de los
datos de la ruta en la que viajara durante el nuevo curso escolar, la ubicacién de su parada,
horarios de la misma, tanto en la expedicién de ida al colegio como en la de regreso a su casa;
servicio de acompanante, en su caso, asiento asignado, etc. Al mismo tiempo se les debe
responsabilizar en el cumplimiento de estos horarios. A estos efectos se les remitira Anexo de
informacién, a cumplimentar por los padres o Tutores, a fin de que los responsables de este
servicio en el Centro, asi como el/los acompafiantes/s de la ruta de transporte conozcan
siempre, si procede, la persona o personas responsables de la recogida del alumno/a. Recibido
este documento en el Centro se entregara copia del mismo al acompanante o conductor de la
ruta.

Recibiremos, en caso que los haya, las posibles denuncias presentadas por el
alumnado, familias, conductores o autoridades locales, relativas a todo tipo de incidencias
presentadas durante la prestacién del servicio, y resolver en consecuencia. (Anexos V y VI de
la Orden).

Recibiremos y firmaremos los partes de seguimiento del servicio presentados por el
acompafiante. De constar, en los mismos, incidencias, se resolveran en consecuencia.
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Remitiremos mensualmente a las Servicios Provinciales de Educacién y Ciencia los
partes del servicio de transporte escolar (Anexo VIl de la Orden), en el que se cumplimentaran
los datos correspondientes e incidencias habidas en la prestacién del mismo. En el supuesto
de reiteracion de incidencias o infraccién importante, se notificara con caracter urgente, a la
correspondiente Delegacidn Provincial. (Anexo VIl de la Orden).

Comunicaremos mensualmente a los Servicios Provinciales de Educacion y Ciencia
cualquier alta, baja o modificacidn del alumnado usuario, que se produzca a lo largo del curso
escolar, referida al transporte escolar en cualquiera de las modalidades de prestacion. (Anexo
IX de la Orden).

Procedimiento y penalizaciones por incumplimiento de la normativa vigente

Una vez recibido el parte de incidencias de la empresa o del acompafiante, las medidas
que se tomaran seran las descritas en el punto E de estas normas.

De incumplir alguna de las normas siguientes:
e Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

e Hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de
que se mantenga limpio.

e Permanecer sentado durante el viaje.
e Puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
e Obedienciay atencidn alas instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.

e Cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

e Entrary salir con orden del autobus.
e Solidaridad y ayuda con sus compaiieros.
e Utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en el vehiculo.

e Llevar siempre en su poder el carné de transporte escolar y mostrarlo cuando le
sea requerido por el transportista o por el acompafante de la ruta.

M.1.10. Organizacion y funcionamiento de la isla de reciclaje de aula y de centro

El Centro dispone de una Isla de Reciclaje, sita exteriores de la entrada principal del Edificio
de E. Primaria.

Cada aula cuenta con tres papeleras, forradas con cartulinas de diferentes colores en
funcion del contenedor al que van a ir destinados sus residuos: Azul para el papel; amarillo
para los plasticos...etc. y marrén para los residuos organicos.

El contenedor amarillo, situado en la Isla Ecolégica, deberd trasladarse al Patio de E.P. en
la hora del recreo. Los encargados seran dos alumnos de la clase a la que le toque las pistas
deportivas. El traslado se realizara a las 12,00 h. y se devolvera a su sitio antes de formar filas.
En el patio de E. Infantil, quedard una papelera amarilla mas pequefia.
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El Centro cuenta con dos mascotas de reciclaje, Papelin y Envasin, azul y amarillo
respectivamente, presentes en las aulas y en diferentes espacios del Centro, para recordar a
los alumnos la importancia del reciclaje. El nombre de estas mascotas se decidié mediante un
concurso en el que participaron todos los alumnos del Centro, y en el que a los ganadores se
les dio un diploma.

El Centro cuenta en el exterior de la verja con un contenedor para papel, de grandes
dimensiones. El contenedor azul de la isla de reciclaje no es lo suficientemente grande para
recoger el papel generado por el Centro, por lo que los alumnos de 492, 52 y 69, por turnos
marcados por un Papelin en la puerta de sus aulas, vacian el contenedor de la isla de reciclaje
en el contenedor del exterior del edificio una vez a la semana.

M.2. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

M.2.1. Espacios

Las actuaciones previstas se desarrollardn fundamentalmente en el Centro escolar
repartidas en las distintas dependencias (aulas, tutorias, pistas deportivas.)

Disponemos ademads del Pabellén deportivo Municipal, fundamentalmente para las clases
de E.F. y las actividades deportivas.

M.2.2. Unidades

El Centro cuenta con una unidad por aula y por nivel académico, exceptuando 322 curso
gue cuenta con dos unidades.

M.3. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.

A principio de cada curso se elaborard por el Equipo Directivo y con la colaboracion de los
responsables, y aprobado por el claustro, un horario de uso y utilizacién de la biblioteca, sala
de audiovisuales y Aula Althia.

M.3.1. Biblioteca

El responsable de biblioteca sera el encargado de tener actualizado, a través del programa
ABIES, de los fondos de biblioteca.

Los fondos de la Biblioteca podran ser utilizados en el Centro o en calidad de préstamo.

Los libros que se reciban en préstamo seran supervisados por el responsable de biblioteca,
para comprobar que se ha hecho un buen uso de ellos. En el caso de deterioro o pérdida del
libro prestado, se repondra con un ejemplar igual o similar.

El profesorado podra retirar de la biblioteca los fondos que considere necesarios por un
periodo mensual renovable, como dotacidn de biblioteca de aula.

M.3.2. Aula Althia

Este espacio se ha habilitado como aula en el curso 19-20, en prevision de continuar
utilizandolo.

M.3.3. Instalaciones deportivas
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El profesor de E.F. serd el encargado de velar por el buen estado de las instalaciones.

Para acceder al Pabellon deportivo, los alumnos deberan ir equipados con el calzado
apropiado.

Cada dia de la semana, durante el recreo, la pista deportiva sera utilizada por un curso de
292 a 62 de Primaria.

El curso que utilice la pista la dejara en buen estado de utilizacién.

M.3.4. Aula de audiovisuales
Los alumnos accederan a estas instalaciones, siempre acompafiados por un profesor.
El curso que la utilice la dejara en buen estado.

Las dos ultimas horas de los viernes, el aula estara a disposicidon de los alumnos de E.I.

M.3.5. Libros de Texto.

Los tutores serdn los responsables de comprobar el buen estado de los libros de texto
prestados a los alumnos.

En el caso de que el alumno pierda o deteriore alguno de los libros de texto prestados
por el centro, las familias deberan reponer el ejemplar. Si se reitera o no se devuelven el libro
prestado, el alumno no tendrd derecho, al siguiente curso, al préstamo de libros.

M.4. LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

M.4.1. Calendario Escolar

El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio
siguiente.

En todo caso, estara sometido al Calendario Escolar establecido por la Consejeria de
Educacidn y Ciencia a través de la Delegacion Provincial.

M.4.2. Horario y jornada escolar

SESION PROFESORAD ALUMNADO
0

HORARIO LECTIVO(de Lunes = 9,00 A 14,00 9.00 A 14,00
GENERAL a viernes)

RECREO 12,00 A 12,30 12,00 A 12,30

TRANSPORTE 8,30A9,00Y 14,00
ESCOLAR A 14,30
DIA  Lunes Martes Miércoles Jueves
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1400 a 14,00 a 14,00 a 14.00 a

HORA DE HORA 1500 1500 15,00 15.00
PERMANENCIA ol
mensual)
EN EL CENTRO

M.4.3.Criterios utilizados para la elaboracion del horario.
El horario lectivo de la etapa de Educacion Primaria comprende 25 horas semanales.

El horario diario se distribuira en seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de 30
minutos.

El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo.

El horario que, en cada caso, se asigne a cada drea dentro de la planificacion de cada curso,
debera entenderse como el tiempo necesario para el trabajo en cada una de ellas, sin
menoscabo del caracter global e integrador de cada etapa.

Las dreas instrumentales se impartiran, siempre que lo permita la disponibilidad del
personal, en las primeras horas.

Los apoyos y refuerzos serdn impartidos, preferentemente, coincidiendo con el horario de
las areas instrumentales.

Las reuniones de los 6rganos de gobierno y participacidn se realizaran en el horario de
obligada permanencia del profesorado, y siempre fuera del horario lectivo.

Para dar satisfaccion a las necesidades de las familias, la tutoria con las familias sera en
horario de mafiana de 14,00 a 15,00 horas.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del Centro para el alumnado sera de
9,00 a 13,00 horas. Las horas de obligada permanencia del profesorado se realizardn de lunes
a viernes de 13,00 a 14,00 h.

El horario lectivo semanal de las areas de la etapa de Educacion Primaria, segun la Orden
de 4 de agosto de 2014, en su Anexo |, se establece:

E. Primaria Cursos de 1°
. 7 a 69
Sesiones por area y curso
Areas Troncales C. Naturales 3
C. Sociales 3
Lengua castellana y 6/7
literatura
Lengua Extranjera 4
Matemadticas 6/7
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Areas E. Artistica

especificas 3
E. Fisica
g 2
Religion/
Valores sociales y
civicos
TOTALES 30

*Tomando en consideracion los resultados de las pruebas individualizadas de 32, cada
curso escolar, en la 12 sesién del Claustro de Profesores, se decidira si se imparten una o dos
sesiones de musica, dentro del area de E. Artistica. (Orden de 4 de agosto de 2014, art. 3.2)

M.4.4. Criterios para establecer el periodo de adaptacién del alumnado de tres afos al
centro

Caracteristicas psicoldgicas del nifio partiendo de su nivel de desarrollo.

Metodologia basada en un caracter ludico.

Cubrir las necesidades basicas, atendiendo a los aspectos fisicos y psiquicos.

Valorar la importancia de la relacion con las familias.

Conocimiento del entorno: Edificios, clases, material y del Medio Social (alumno-profesor)

Atender a los criterios de Educacidn, basandonos en los objetivos planteados.

M.5. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO.

Los agrupamientos del alumnado se realizan teniendo en cuenta que el centro es de linea
1. Cuando por exceso de ratio se produzca una habilitacién de nueva unidad y/o desdoble, los
criterios de agrupamiento atenderdn a:

e Paridad de género.
e |gual numero de nifi@s con dificultades de aprendizaje en ambos grupos o
prevision de ellas.
e Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya
en todos los grupos el mismo nimero de alumnado nacidos en cada uno de los
4 trimestres del ano. Se procurara igual distribucion por meses.
e Encasode alumnado con medidas extraordinarias se asignara por igual a ambos
grupos.
e En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma
se asignard por igual a ambos grupos.
Al finalizar la Educacidn Infantil, se llevara a cabo la reestructuracién de los dos grupos que
permitira corregir posibles desigualdades que hayan ido acaeciendo a lo largo de esta etapa.
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En 32 y 52 de Primaria se realizara una nueva redistribucién para favorecer la socializacién y
potenciar las relaciones entre el alumnado.

N. Los procedimientos de informacién y comunicacion a las familias de las faltas de
asistencia a clase de los alumnos y de las alumnas, y las correspondientes
autorizaciones o justificaciones para los casos de inasistencia cuando estos son
menores de edad.

N.1.- INFORMACION RELATIVA AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Recibiran informacién Unicamente el padre/ madre o tutor legal del alumno/a,
trimestralmente a través de los informes de evaluacidn, en las reuniones trimestrales o a nivel
individual siempre que se solicite y sea posible

N.2.- FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Las faltas de asistencia al Centro, justificadas por la familia ante el tutor, seran
consideradas faltas justificadas, a todos los efectos. En todo caso estas faltas seran
comunicadas a la familia en el informe trimestral de evaluacion (Boletin de notas).

En los casos de absentismo, (50% ausencias mensuales), el Equipo Directivo con el
asesoramiento del Equipo de orientacidon y apoyo vy, en su caso, de los profesionales de la
intervencion social que actien en nuestro Centro, garantizard se ponen en marcha las
siguientes medidas:

El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria, que reflejard mensualmente en
la aplicacion Delphos. En caso de observar una situacién de absentismo, lo informara de forma
inmediata a la familia e informard al Equipo Directivo.

Si la situacidn no remite, se citara a una entrevista a la familia o los Tutores legales.

El Equipo Directivo, requerira a la familia o Tutores a una entrevista para ser informados
de la situacion.

La nota media sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
uno de los indicadores de logro de los estandares de aprendizaje, redondeada a la centésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

Aquellos alumnos que por su elevado niumero de faltas (50% mensual) no haya sido
posible evaluarlos, deberan ser calificados con la valoracion Insuficiente (IN) y con la
calificacion numérica “1”, y se hara constar en las observaciones del acta y del boletin esta
circunstancia, asi como en su expediente e historial.

Si la situacion persiste, se remitird por escrito la situacidn a las instituciones implicadas
(Servicios Sociales, Ayuntamiento y Administracion Educativa) y a la familia. (Anexo 1)

El Equipo de Orientacion y Apoyo: En el caso de no resolverse la situacién con la ejecucién
de las medidas anteriores, se realizara una valoracion de la situacion personal y escolar del
alumnado
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Si de la anterior valoracion se deduce que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara una valoracion de los servicios sociales Basicos.

Una vez realizada, se acordaran las medidas adecuadas por parte del Equipo de
orientacién y apoyo, asi como de los servicios sociales basicos, de comun acuerdo.

Estas medidas se concretaran en un Plan de intervencion socio-educativa con el alumno
y su familia, con caracter Educativo.

El Servicio de Inspeccién Educativa, serd informado para que garantice el cumplimiento
de los derechos y deberes del alumnado, asi como de sus familias.

El tutor/a realizara un seguimiento periédico en colaboracién con la familia y los servicios
sociales, con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

Se solicitara la colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado, que
presenta estas caracteristicas.
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Autorizaciones o justificaciones para los casos de inasistencia al Centro

COMUNICACION DE AUSENCIAS NO-JUSTIFICADAS A LAS FAMILIAS

Estimado/a Padre/madre:

El alumno de curso, no ha

asistido a clase el dia desconocemos los motivos, por lo que nos ponemos

en contacto con usted para su conocimiento.

Un saludo

de de 200

Firmado
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JUSTIFICACION DE AUSENCIAS O RETRASOS AL CENTRO.

Sr. /Sra. Tutor/a profesor/a:

El alumno de curso, no va a
asistir a clase el dia por los siguientes motivos:

Un saludo

Dia de de 200

Firma del profesor/a Firma del padre/madre
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COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS NO JUSTIFICADAS

C.P. “Virgen de las Angustias” Sres.
Villaseca de la Sagra c/
(Toledo) Villaseca de la Sagra

Estimado Sres.:

Por la presente ponemos en su conocimiento que tras las reiteradas faltas de asistencia
a clase de su hijo, el alumno , ¥y en cumplimiento de la legislacién vigente, que
con esta fecha, hemos comunicado a la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacion,
y al Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, asi como a los Servicios Sociales correspondientes,
dicha circunstancia a fin de que tomen las medidas oportunas que correspondan segun la
normativa vigente.

Sin otro particular y aprovechando la ocasién para saludarle
Atentamente
En Villasecade laSagra,a____de  de200_

EL DIRECTOR

Fdo:
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
C.E.LP.”Virgen de las Angustias”
Carretera de Villaluenga S/N. VILLASECA DE LA SAGRA (Toledo)

casti“a' La Mﬂl‘lCha 925 278070, 45004429.cp@edu.jccm.es

Estimados padres y madres:

En aras de garantizar la seguridad de sus hijos, los profesores acompafiaran a la salida a
los alumnos asegurandose de entregdrselos a las personas adultas que habitualmente recogen
a sus hijos. Para ello necesitamos nos indiquen el nombre de los adultos autorizados a recoger
a los nifos.

Muchas gracias

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

AUTORIZO a las personas abajo indicadas a recoger a mi hijo/a
........................................................................................................................... a la hora de la salida

del Centro, durante la etapa de Educacién

NOMBRE D.N.L. RELACION/ FIRMA DEL
PARENTESCO PADRE/MADRE

Yo con

DNI como padre/madre del alumno/a

AUTORIZO a mi hijo/a a salir solo, sin

acompaniante, al finalizar la jornada escolar.

Villaseca de la Sagra a de de 202_

Fdo. :
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CARTA DE CONVIVENCIA
Del
CEIP. “VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS”

Nuestro Centro, considerando esencial crear un clima de convivencia que facilite la
educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y en el ejercicio
de sus deberes, mediante una cultura ciudadana democratica, y a través de la practica y el
compromiso de su defensa activa por parte de la Comunidad Educativa; ha recogido los
principios y valores de nuestro Proyecto Educativo que orientan y guian la Convivencia.

Esta “DECLARACION” de principios y valores de convivencia, realizada por el claustro de
Profesores, alumnos y familias, pretende ser un marco en el que el proceso de ensefianza y
aprendizaje se desarrolle en un clima de respeto, sirva para educar para la convivencia y su
caracter integrador contribuya al desarrollo global de la educacién.

La Comunidad Educativa proclama la presente Declaraciéon como ideal comun:

1.

10.

11.

Todos los alumnos tienen derecho a la educacién de calidad, que tendrd por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana.

Nuestra escuela fomentara una formacién integral del alumnado potenciando
tanto la dimensidn ética-moral de la persona como todas sus capacidades
basicas.

Garantizaremos una formaciéon democratica  del alumnado, tanto a nivel
tedrico como practico, defendiendo los derechos y exigiendo las obligaciones
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Potenciaremos la autonomia personal, posibilitando la iniciativa individual y la
participacidn activa en la resolucién de conflictos.

Todos somos iguales, tenemos deberes y derechos, asumiéndolos evitaremos
conflictos y garantizamos su proteccidn y defensa.

Fomentaremos las relaciones interpersonales basadas en el respeto a
compafieros, padres/madres, Profesores, Centro, normas, asi como a todas las
creencias religiosas y distintas etnias.

Desarrollaremos los procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima de respeto
mutuo.

Favoreceremos la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

La cooperacién, la solidaridad, la tolerancia, la participacién, el rechazo a la
discriminacion y el dialogo, son valores que estardn presentes en nuestro
Centro, en aras de conseguir una mayor integracion social y cultural de nuestros
alumnos.

Desde la libertad, la justicia y la responsabilidad, desarrollaremos el uso
responsable de la misma.

Nuestra escuela es una escuela para la vida. Los buenos modales y las normas
de cortesia son parte fundamental en una buena educacién, por este motivo,
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

los inculcaremos, buscando el pleno desarrollo de la conducta social de nuestros
alumnos.

Atenderemos el desarrollo afectivo.

Favoreceremos un clima para el desarrollo de la autoestima vy el
reconocimiento social de los aspectos positivos.

Atenderemos, de forma adecuada, la atencién a la diversidad, procurando
calidad en la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

Valoraremos las medidas de cardcter preventivo, muy positivamente, en aras
de educar paras la convivencia.

Nos esforzaremos en la efectiva igualdad de derechos entre los sexos y el
rechazo a toda discriminacion.

Formaremos en el respeto y defensa al medio ambiente.

Considerando que esta concepcidon comun de nuestros principios y valores es de la
mayor importancia para el pleno cumplimiento de este compromiso, firmamos la presente
“CARTA DE CONVIVENCIA”, mostrando asi nuestra conformidad y compromiso:

En Villaseca Curso 2007/08

EL CLAUSTRO DE PROFESORES EN REPRESENTACION DE LAS FAMILIAS
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